[bookmark: _GoBack]Информация о результатах экспертизы 
проекта решения Думы Ханты-Мансийского района                                      «О внесении изменений в решение Думы Ханты-Мансийского района
от 21.09.2006 № 47 «Об утверждении Положения
о гарантиях и компенсации для лиц, проживающих                                                            в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре,                                        работающих в организациях, финансируемых из бюджета                              Ханты-Мансийского района»

	Проект подготовлен в целях приведения нормативных правовых актов муниципального района в соответствие действующему федеральному законодательству.
	На основании Федерального закона от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации», вступившего в силу                  с 10.01.2021, статьей 2 которого к молодежи отнесена                                социально-демографическая группа лиц в возрасте от 14 до 35 лет включительно, Проектом предлагается внести соответствующую  корректировку в статью 3 «Процентная надбавка к заработной плате»,                      в части увеличения возраста лиц, относящихся к молодежи, с 30 до 35 лет.
	Согласно пояснительной записке, расходы в связи с принятием Проекта будут осуществлены в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
По итогам финансово-экономической экспертизы замечания                      к Проекту отсутствуют.
	Кроме этого, контрольно-счетная палата обращает внимание                     на отсутствие (пункт 3 статьи 4 Положения о гарантиях                                   и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в организациях, финансируемых из бюджета Ханты-Мансийского района, утвержденного решением Думы                      Ханты-Мансийского района от 21.09.2006 № 47) в  перечне лиц, признаваемых неработающими членами семьи работника, имеющих право на компенсацию расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа             к месту использования отпуска  и обратно, детей, достигших возраста                18 лет в период после окончания  общеобразовательного учреждения              и до момента зачисления  на дневное отделение в учреждение высшего или среднего профессионального образования и предлагает дополнить, вышеуказанный перечень категорией:
«…дети, достигшие возраста 18 лет, в том числе в отношении которых работник (супруг работника) исполнял обязанности опекуна или попечителя и прекратил исполнять данные обязанности в связи                                с достижением ребенком 18 лет, в период проведения отпуска после окончания общеобразовательного учреждения при условии подтверждения факта зачисления на дневное отделение профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего  образования с 01 сентября года окончания общеобразовательного учреждения. В этом случае компенсация расходов осуществляется при представлении документа, подтверждающего факт зачисления (справка учебного заведения о зачислении)…».
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